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Le Monde en Fauteuil conçoit et organise des séjours
collectifs adaptés permettant aux personnes en
fauteuil roulant et à leurs proches de partir en
vacances dans les mêmes conditions de confort, de
sécurité et de convivialité que l’ensemble des salariés.
Notre approche repose sur une prise en charge
globale intégrant le transport accessible,
l’hébergement adapté, l’accompagnement humain
qualifié et les équipements nécessaires. 

Cette organisation permet de lever les obstacles
logistiques, techniques et financiers qui limitent encore
trop souvent l’accès aux vacances des personnes en
situation de handicap.
En facilitant l'inclusion de tous au sein des séjours
proposés par les CSE et les entreprises, nous
contribuons à faire de l’égalité d’accès aux vacances
une réalité concrète et partagée.

Recevoir une personne en fauteuil roulant devrait relever d’une évidence dans toute organisation soucieuse
d’égalité et de dignité. Or, force est de constater que cette exigence demeure encore trop souvent
imparfaitement satisfaite. 
Les aménagements d’accessibilité, certes, se multiplient, mais se révèlent fréquemment inadaptés,
inopérants voire insuffisamment entretenus. Parallèlement, les pratiques des personnels en charge de
l’accueil diffèrent considérablement : ici, une attention sincère, là, des maladresses, ailleurs, une absence de
formation susceptible de favoriser des comportements inappropriés. 
En définitive, l’accueil des personnes en fauteuil repose trop communément sur des initiatives isolées, sans
cadre de référence partagé ou standards clairement établis. De ce fait, la qualité de l'expérience varie
fortement d'un lieu à l'autre, au point de transformer un droit ordinaire en parcours aléatoire. En d’autres
termes, cette situation entretient un sentiment d’injustice pour les personnes concernées, confrontées à des
obstacles indus et fragilise la crédibilité des institutions et des organisations, dont l’engagement en faveur de
l’inclusion apparaît inabouti. Conscient de cette situation, Le Monde en Fauteuil œuvre à structurer les
pratiques et à promouvoir un cadre commun de qualité en matière d’accueil des personnes en fauteuil
roulant. Cet engagement s’inscrit dans une conviction forte : l’inclusion ne saurait reposer sur des intentions,
mais doit se traduire par des standards partagés, reconnus et transmis par une formation adaptée.

À chaque porte franchie, dans chaque lieu de travail, d’hébergement ou de loisir, l’accueil des
personnes en fauteuil révèle le degré réel d’inclusion. Trop souvent encore, des manquements
matériels ou des comportements inappropriés suffisent à transformer une expérience ordinaire
en situation discriminante.

FAIRE RECONNAÎTRE LA QUALITÉ DE SON
ACCUEIL PAR UNE FORMATION LABELLISANTE

DÉDIÉE AUX PERSONNES EN FAUTEUIL

Copyright, marques & tous droits réservés : le présent document rassemble de nombreux éléments de propriété intellectuelle protégés au niveau national et international. 
Merci de veiller au respect de ces droits. 

Valoriser 
votre engagement

inclusif



Services Bénéfices

Nos points forts
 

Conception et animation de modules de
formation spécialisés, articulant gestes
techniques d’accessibilité et postures
relationnelles adaptées aux personnes en
fauteuil roulant.
Formalisation et diffusion de repères
communs, à travers un référentiel précis
permettant d’harmoniser les pratiques
d’accueil dans les entreprises, les
établissements publics et les associations.
Implication directe de formateurs et
d’experts issus du monde du handicap, pour
garantir une approche ancrée dans la
réalité vécue.
Labellisation des structures formées,
attestant de leur engagement en faveur
d’un accueil inclusif et reconnu par un
référentiel partagé.
Suivi et évaluation continue des pratiques,
afin d’assurer la pérennité des acquis de
formation et l’amélioration constante de la
qualité d’accueil.

Amélioration concrète de l’expérience
d’accueil, avec des pratiques
professionnelles adaptées, sécurisées et
respectueuses des personnes en fauteuil
roulant.
Réduction des inégalités et des
maladresses, pour une qualité d’accueil
homogène d’un lieu à l’autre, quel que soit le
secteur ou le type d’établissement.
Valorisation des structures engagées à
travers le label Le Monde En Fauteuil, gage
de confiance pour les usagers et leurs
proches.
Renforcement de l’image et de l’attractivité
par un engagement inclusif différenciant
auprès des clients, partenaires et institutions.
Création d’un repère clair pour les usagers,
permettant aux personnes en fauteuil
d’identifier facilement les lieux véritablement
engagés dans une accessibilité réelle pour
les personnes en fauteuil.  

Expertise issue du terrain, construite avec et pour les personnes en fauteuil roulant afin de garantir une
approche réaliste et pertinente.
Référentiel inédit conçu pour aller au-delà de la conformité technique et intégrer pleinement l’attitude, la
considération et la qualité relationnelle.
Labellisation reconnue et distinctive, appelée à devenir un repère national pour identifier les lieux
véritablement accessibles et accueillants.
Formations animées par des experts spécialisés, associant praticiens du handicap, pédagogues et
professionnels de l’accueil.
Engagement sociétal fort en faveur d’un accueil digne et équitable des personnes en fauteuil roulant.

https://youtu.be/RefofDbqoGs?si=NJH8oTjJDNoFeyfR
https://youtu.be/RefofDbqoGs?si=NJH8oTjJDNoFeyfR
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